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Република Србија
ГРАД ВРАЊЕ
ГРАДСКА ОПШТИНА
ВРАЊСКА БАЊА
ВЕЋЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ
Број: 06-04/2026-04
Дана: 15.01.2026. године
В р а њ с к а  Б a њ а

 И З В О Д   И З   З А П И С Н И К А  

         Са друге ванредне седнице Већа градске општине Врањска Бања, дана 15.01.2026.године.
         С обзиром на потребу хитног одлучивања разматрано је следеће питање:
[bookmark: _Hlk206414417]          1.Разматрање Предлога Одлуке о расписивању јавног конкурса за избор начелника  Управе градске општине Врањска Бања. 
         Од стране председника Већа, Драгана Сентића, извршена је телефонска консултација следећих чланова Већа: 
         Столе Цветковић, Александра Поповић, Жарко Станковић, Негован Тасић и Ивица Миленковић.
I
        Разматрање Предлога Одлуке о расписивању јавног конкурса за избор начелника  Управе градске општине Врањска Бања

На основу члана 95. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (,,Службени Гласник РС“број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017-др.закон, 95/2018-др.закон, 86/2019-др.закон, 157/2020-др.закон и 123/2021-др.закон), члана 62.Статута градске општине Врањска Бања (,,Службени гласник Града Врања“ бр. 20/23), Веће градске општине Врањска Бања, на ванредној седници одржаној дана 15.01.2026.године, донело је







ОДЛУКУ
О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА НАЧЕЛНИКА УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА

Члан 1.
Расписује се јавни конкурс за попуњавање положаја начелника Управе градске општине Врањска Бања, на пет година.
Члан 2.
Саставни део ове Одлуке је Јавни конкурс за попуњавање положаја начелника Управе градске општине Врањска Бања.
Члан 3.
Одлука ступа на снагу даном доношења.
Одлуку објавити у ,,Службеном гласнику Града Врања“.

Уводне напомене на седници поднео је Драган Сентић, председник Градске општине Врањска Бања.
Након консултације са члановима Већа, једногласно, донет је

З А К Љ У Ч А К
         Доноси се  Одлука о расписивању јавног конкурса за избор начелника  Управе градске општине Врањска Бања.

Саставни део Одлуке је јавни конкурс.

На основу члана 56. Закона о локалној самоуправи (,,Службени гласник РС“ број 129/2007 и 83/2014-други закон, 101/2016-др. закон, 47/2018-др.закон и 111/2021-др.закон), члана 50., 95., 102. и 103. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (,,Службени Гласник РС“број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017-др.закон, 95/2018-др.закон, 86/2019-др.закон, 157/2020-др.закон и 123/2021-др.закон), члана 62.Статута градске општине Врањска Бања (,,Службени гласник Града Врања“ бр. 20/23), члана 12.Одлуке о организацији Управе градске општине Врањска Бања (,,Службени гласник града Врања“ бр. 5/2018), члана 56.Пословника Већа градске општине Врањска Бања (,,Службени гласник града Врања“ бр. 5/2018),  Веће градске општине Врањска Бања
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА 
НАЧЕЛНИКА УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА

I Орган у коме се положај попуњава:
Управа градске општине Врањска Бања
II Положај који се попуњава:
Начелник Управе градске општине Врањска Бања, службеник на положају  I група, на период од пет година

III Место рада:
Управа градске општине Врањска Бања, Краља Петра Првог Ослободиоца 121/1, 17 542 Врањска Бања
IV Опис послова из Правилника о огранизацији и систематизацији радних места  у Управи градске општине Врањска Бања:
Представља и заступа Управу, организује, координира  и усмерава рад Управе и обезбеђује законито и ефикасно обављање послова из делокруга Управе, обавља и друге послове у складу са Законом, Статутом Градске општине, одлукама Скупштине, Председника и Већа градске општине.
V Услови за постављење:
-да је пунолетан држављанин Републике Србије;
-стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким  академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету;
-да има положен државни стручни испит;
-да има најмање пет година радног искуства у струци;
-да није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци;
-да му раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самуправе, због теже повреде дужности из радног односа;
-да има потребне компетенције за рад на радном месту.
VI
Пријава на конкурс садржи:
Име и презиме кандидата, датум и место рођења, адреса становања, број телефона, е-mail адресу, податке о образовању, податке о врсти и дужини радног искуства с кратким описом послова на којима је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс и одговорности на тим пословима, податке о стручном усавршавању и податке о посебним областима знања.
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат подноси следећу документацију:
-извод из матичне књиге рођених;
-уверење о држављанству;
-диплома о стручној спреми;
-исправе којима се доказује радно искуство у струци од најмање пет година (потврде, решења и други акти из којих се види на којим пословима, којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство);
-уверење Министарства унутрашњих послова- Полицијске управе да није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци (издато након објављивања конкурса);
-уверење о положеном државном стручном испиту (лица са положеним правосудним испитом, уместо уверења о положеном државном стручном испиту достављају уверење о положеном правосудном испиту; лица са положеним стручним испитом за запослене у државним органима, уместо уверења о положеном државном стручном испиту достављају уверење о положеном стручном испиту за запослене у државним органима);
-исправу којом се доказује да раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа.
Докази о испуњености напред наведених услова подносе се у оригиналу или у овереној фотокопији.
Документа о којима се води службена евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном државном стручном испиту, уверење о положеном правосудном испиту.
Одребом члана 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку (,,Службени гласник РС“ бр. 18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење и 2/2023-одлука УС) прописано је, између осталог, да огран може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води службена евиденција, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.
Потребно је да учесник конкурса, уз напред наведене доказе, достави изјаву којом се опредељује за једну од могућности, да орган прибави податке о којима се води службена евиденција или да ће то кандидат учинити сам.
Наведену изјаву је могуће преузети на  интернет презентацији Градске општине Врањска Бања https://vranjska-banja.rs
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз наведене доказе како би орган могао даље да поступа.
VII
У изборном поступку вршиће се провера функционалних компетенција писаним путем (есеј), радом на рачунару и усменим путем (разговор са комисијом).Након што кандидати предају есеј и електронску презентацију, вршиће се провера следећих функционалних компетенција:
1)опште функционалне компетенције и то: Организација и рад органа аутономне покрајине/јединице локалне самоуправе у Републици Србији; Дигитална писменост и Пословна комуникација.
2)посебне функционалне компетенције:
а)за област рада:
-послови руковођења (општи менаџмент, управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације),
-стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података, методе анализе и закључивања о стању у области, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката),
-нормативни послови (законодавни процес, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката, припрема и израда стручних мишљења и образложења различитих правних аката, методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и огранима).
б) за радно место:
-прописи и акти из надлежности и организације органа (Статут Градске општине Врањска Бања, Одлука о организацији Управе ГО Врањска Бања, Правилник о организацији и систематизацији радних места у Управи ГО, Правилник о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у Управи),
-прописи из делокруга радног места (Закон о локалној самоуправи, Закон о државној управи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о буџетском систему, Закон о општем управном поступку, Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Посебан колективни уговор за запослене у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе).
3)понашајне компетенције и то: управљање информацијама; управљање задацима и остваривање резултата; оријентација ка учењу и променама; изградња и одржавање професионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; управљање људским ресурсима; стратешко управљање-путем интервјуа.
Након провере понашајних компетенција обавиће се завршни разговор са комисијом (усмено), на којем ће се вршити процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе.
VIII
Објављивање јавног конкурса: Јавни конкурс за попуњавање положаја начелника Управе градске општине Врањска Бања објављује се на интернет презентацији Градске општине Врањска Бања https://vranjska-banja.rs
Обавештење о јавном конкурсу, са адресом интернет презентацији Градске општине Врањска Бања на којој је јавни конкурс објављен, објављује се у публикацији ,,Информер“ које се дистрибуирају за целу територију Републике Србије.
IX
Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана оглашавања Обавештења о јавном конкурсу у публикацији ,,Информер“.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата, конкурсна комисија одбацује закључком против кога се може изјавити жалба жалбеној комисији у року од осам дана од дана пријема закључка.
Жалба кандидата, не задржава извршење закључка.
X 
Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс:Пријаве са доказима о испуњавању услова конкурса достављају се у затвореној коверти лично или препорученом пошиљком Већу градске општине Врањска Бања, ул. Краља Петра Првог Ослободиоца 121/1, 17 542 Врањска Бања, са назнаком: ,,Пријава на Јавни конкурс за попуњавње положаја начелника Управе градске општине Врањска Бања“.
XI
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу:
Слађан Алексић, секретар Скупштине ГО Врањска Бања, тел: 064/875-31-75






 XII
Изборни поступак:
Конкурсна комисија ће  кандидате међу којима се спроводи изборни поступак за попуњавање положаја, обавестити о месту, дану и времену када ће се обавити провера знања и вештина.


                                                                                                              ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА,
                                                                                                                 Драган Сентић с.р.
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